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1 Inleiding 
De remuneratiecommissie heeft op verzoek van de RvC een beloningsbeleid opgesteld 
voor de directeur-bestuurder van Woonmeij. In het beleid is rekening gehouden met de 
volgende aspecten: 
- de WNT 
- de bestaande beloning 
- het gewenste beloningsperspectief c.q. de verwachtingen van de bestuurder 
 

2 De criteria en maximale beloning 
Woonmeij valt op basis van de WNT-criteria onder categorie F.  
 
De RvC behoudt zich het recht voor om tot maximaal 7,5% op dit maximum volgens de 
WNT in mindering te brengen afhankelijk van de positie van de corporatie op de 
bandbreedteschaal van de grootte-klasse en de grootte en complexiteit van de opgave 
voor de komende jaren. 
 
Om te bepalen wat een redelijke beloning is voor de bestuurder, worden de volgende 
punten in overweging genomen: 
1. Redelijk in relatie tot de taakvolwassenheid van de bestuurder 
2. Redelijk in relatie tot de opgave die de bestuurder heeft 
3. Redelijk in relatie tot de huidige beloning 
 

2.1 Salarisgroei gekoppeld aan groei in taakvolwassenheid van de 
bestuurder 

Een bestuurder wordt benoemd voor een periode van ten hoogste vier jaar, en kan, al dan 
niet aansluitend, steeds voor een periode van ten hoogste vier jaar worden herbenoemd. 
Een geschikte bestuurder met beperkte bestuurservaring kan zich bij goed functioneren in 
8 jaar ontwikkelen tot een volledig taakvolwassen bestuurder die op alle bestuurlijke 
niveaus de gewenste prestaties neerzet. Gemiddeld genomen heeft een bestuurder in 8 
jaar tijd de top bereikt. Een snel-lerende bestuurder kan eerder de top bereiken. Woonmeij 
koppelt in haar beloningsbeleid het salarisperspectief van de bestuurder aan de te 
verwachten ontwikkeling in taakvolwassenheid. 
 
 
 
 
 



 

Pagina 2 van 2 
 

2.2 Periodieke beoordelingssystematiek 
Jaarlijks bespreekt en beoordeelt de RvC het functioneren en de prestaties van de 
bestuurder. De persoonlijke salarisgroei van de bestuurder is afhankelijk van het oordeel 
van de RvC over het functioneren en de prestaties van de bestuurder. Dat wordt in het 
beoordelingsgesprek besproken. Afhankelijk van de uitkomst van de beoordeling wordt 
een periodieke loonsverhoging toegekend. Het beoordelingssysteem is ontleend aan de 
CAO Woningcorporaties en kent vier beoordelingsniveaus, waaraan de beoordeling en 
groei van de individuele bezoldiging zijn verbonden: 
1. Slecht/matig: 0% 
2. Normaal/goed: 2% van het reguliere einde van de salarisschaal   
3. Zeer goed: 3% van het reguliere einde van de salarisschaal  
4. Excellent: 4% van het reguliere einde van de salarisschaal   
 
In tegenstelling tot wat in de CAO Woningcorporaties is opgenomen, wordt de periodieke 
verhoging gebaseerd op het huidige loon totdat het bedrag van de maximale beloning is 
bereikt. De jaarlijkse indexering van de WNT-norm wordt daarin meegenomen. 
 
2.3 Indexering  
Naast de periodieke verhoging wordt het salaris jaarlijks verhoogd met de jaarlijkse 
indexering van de WNT-norm. 
 

2.4 Huidige positie en ruimte in de salarisontwikkeling 
De salarisontwikkeling is afhankelijk van de huidige positie en het door de RVC 
vastgestelde bezoldigingsmaximum. De RvC stelt jaarlijks het jaarsalaris excl. 
vakantiegeld van de bestuurder vast. 
 
De RvC kan naast een structurele salarisverhoging ook een eenmalige bonus geven 
vanwege bijzondere prestaties. Dit past binnen de WNT en daar is formeel ook ruimte voor 
zover het salaris plafond op einde klasse F niet wordt overschreden. 
 


